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POLITICA ANTISSUBORNO PHILAR CONSTRUGOES E TERRAPLANAGENS

1.1 Introducéao e Objetivo

A PHILAR CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob 0 n°® 16.835.290/0001-01, com sede na Rua Cesar Emir Duarte, N 02, Conj,
Parque Jerusalém, Bairro: Dom Pedro, Manaus/AM, estd comprometida com 0s
mais altos padrées de integridade, transparéncia e conformidade legal em todas
as suas operacoes. Esta Politica Antissuborno foi elaborada em consonancia com
a Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), Lei 4.730/2018 (Programa de Integridade -
Amazonas), Lei 14.133/2021 (Licitacdes e Contratacdes Publicas) e o Decreto Lei
11.129/2022 (Regulamentacao da Lei Anticorrupg¢éo), visando prevenir, detectar

e remediar praticas de suborno e corrup¢gdo em todas as atividades da empresa.
2.1 Definicbes

e Suborno: Oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou solicitacdo de vantagem
indevida de qualquer valor (financeira ou nao), direta ou indiretamente, em
violacdo as leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa
agir ou deixar de agir em relacédo ao desempenho de suas funcdées.
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e Corrupcao: Abuso de poder confiado para ganhos privados, incluindo praticas

como suborno, fraude, apropriacédo indébita ou outros desvios de recursos por um

funcionario publico.

e Agente Publico: Qualquer pessoa que exerca cargo, emprego ou funcao publica,

ainda que transitoriamente ou sem remuneragao.

e Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, tangivel ou intangivel, oferecido,
prometido ou concedido com o objetivo de influenciar ou recompensar

indevidamente o desempenho de uma funcao ou atividade.

3.1 Escopo e Aplicabilidade

Esta Politica Antissuborno aplica-se a todos os diretores, administradores,
funcionarios, estagiarios, terceirizados, fornecedores, prestadores de servicos,
parceiros de negdcios e quaisquer outras partes que atuem em nome da PHILAR
CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA, em todas as suas operacoes e

relacdes comerciais, especialmente nas interacbes com o setor publico.

4.1 Principios e Diretrizes

4.1.1 Tolerancia Zero: A PHILAR CONSTRUGCOES E TERRAPLANAGEM LTDA adota

uma postura de tolerancia zero em relacdo a qualquer forma de suborno ou

corrupgao.
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4.1.2 Conformidade Legal: Todas as atividades da empresa devem estar em estrita
conformidade com as leis anticorrupcdo aplicaveis, incluindo, mas nado se
limitando a Lei 12.846/2013, Decreto-Lei 11.129/2022 e Lei 4.730/2018 do Estado

do Amazonas.

4.1.3 Transparéncia: A empresa se compromete a manter registros precisos e

transparentes de todas as suas transacoes financeiras e comerciais.

4.1.4 Due Diligence: Processo sistematico de avaliacdo e verificacdo realizado pela
empresa antes de entrar em relacbes comerciais com terceiros (como parceiros
de negdcios, fornecedores, prestadores de servicos ou clientes), ou antes de
realizar transacdes significativas. Este processo visa identificar e avaliar
potenciais riscos legais, financeiros, reputacionais e éticos, especialmente

agueles relacionados a praticas de corrup¢ao ou suborno.

4.1.5 Licitacdes e Contratos Publicos: Todas as participacdes em licitacdes e contratos

com o poder publico seguirdo rigorosamente as disposi¢des da Lei 14.133/2021.
5.1 Proibi¢6es Especificas

5.1.1 E estritamente proibido oferecer, prometer, dar ou autorizar o fornecimento de
gualquer vantagem indevida, direta ou indiretamente, a qualquer agente publico

ou privado.
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5.1.2 E vedado o uso de terceiros para ocultar ou dissimular o real interesse ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados.
5.1.3

E proibida qualquer forma de fraude em licitagdes e contratos com a administracio
publica.

5.1.4

E vedado dificultar atividade de investigac&o ou fiscalizacdo de 6rgéos, entidades
ou agentes publicos.

6.1 Programa de Integridade

6.1.1 Treinamento e Comunicacdo: Todos os colaboradores receberdo treinamento

regular sobre esta politica e as leis anticorrupcao aplicaveis.
6.1.2

Canal de Denuncias: Sera mantido um canal confidencial para denuncias de

violacdes a esta politica ou suspeitas de praticas de suborno ou corrupgao.
6.1.3

InvestigacBes Internas: Todas as dendncias serdo investigadas de forma
apropriada, imparcial e confidencial.

6.1.4

Auditoria e Monitoramento: Serdo realizadas auditorias periddicas para garantir o

cumprimento desta politica e a eficacia dos controles internos.
6.1.5

Atualizacdo Continua: Esta politica sera revisada e atualizada regularmente para

garantir sua eficacia e alinhamento com as melhores praticas e legislacdes
vigentes.

+92 3028-2410
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7.1 Sancgdes e Consequéncias
7.1.1 ViolagOes a esta politica resultardo em medidas disciplinares, que podem incluir
adverténcia, suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho ou de prestacdo de

Servigos.

7.1.2 Casos de violacdo que também constituam infracdes legais serédo reportados as
autoridades competentes, podendo resultar em processos civis ou criminais para

0s envolvidos.
8.1 Responsabilidades

8.1.1 A alta diregio da PHILAR CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA ¢é

responsavel por garantir a implementacdo e o cumprimento desta politica.

8.1.2 O Compliance Officer, sera responsavel pela supervisdo, monitoramento e

atualizacao desta politica.

8.1.3 Todos os colaboradores tém a responsabilidade de ler, compreender e cumprir

integralmente esta politica, bem como reportar quaisquer suspeitas de violagao.
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9. Comunicacgao:
9.1 Comunicagéo Interna:
e Divulgacéo Inicial:
e Apresentacdo em reunido geral da empresa
« Distribuicdo de copias digitais e fisicas a todos os funcionarios
« Disponibilizagé@o na intranet e em locais visiveis nos escritorios e obras
e Treinamentos:
. Treinamento obrigatorio inicial para todos os funcionarios
. Atualiza¢cdes anuais e treinamentos especificos para areas de alto risco
e Novos Funcionérios:
. Inclusdo da politica no pacote de boas-vindas
. Treinamento sobre a politica no processo de integracao

9.2 Comunicagéo Externa:

e Parceiros de Negécios e Fornecedores:
. Envio da politica a todos os parceiros atuais

. Incluséo de clausulas de conformidade em novos contratos
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o Clientes:
. Disponibilizacdo da politica no site da empresa
. Mencdéo a politica em propostas e contratos

« Agentes Publicos:
. Comunicacao proativa em interacées com 6érgaos publicos
. Disponibilizacao da politica em processos de licitacdo
« Comunidade e Publico em Geral:
. Publicacdo da politica no site da empresa
. Mencédo em relatorios anuais e de sustentabilidade

9.3 Canais de Comunicacéo:

. Postagens regulares nas redes sociais da empresa

9.4 Responsabilidades:

. Compliance Officer: elaboracéo e atualizagdo do material

. Recursos Humanos: integracdo nos processos de RH

. Marketing: comunicagao externa e presenca online

. Lideranca: reforco da importancia da politica nas equipes
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10. Presentes, Hospitalidade e Entretenimento:

A PHILAR CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA reconhece que a troca
de cortesias empresariais, como presentes modestos, refeicées e entretenimento,
pode ser parte das praticas comerciais aceitaveis. No entanto, é fundamental que
essas cortesias ndo influenciem indevidamente decis6es de negocios ou criem a

aparéncia de impropriedade.
10.1. Principios Gerais:

a) Todas as ofertas ou recebimentos de presentes, hospitalidade ou entretenimento

devem ser razoaveis, proporcionais e de boa-fé.

b) Nao devem ser solicitados ou oferecidos com a inteng&o de influenciar decisbes

ou obter vantagens indevidas.
c) Devem estar em conformidade com as leis locais e as politicas da contraparte.
d) Devem ser devidamente registrados nos livros e registros da empresa.
10.2. Limites e Aprovacgoes:
a) Presentes:
- Valor maximo permitido sem aprovacéo prévia: R$ 100,00

- Presentes acima deste valor devem ser aprovados pelo Compliance Officer

- Presentes em dinheiro ou equivalentes sao esttitamenteproikidos:.
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b) Refei¢cbes e Entretenimento:
- Valor maximo permitido sem aprovacéo prévia: R$ 200,00 por pessoa
- Eventos acima deste valor devem ser aprovados pelo superior imediato
e Compliance Officer
10.3. Registro e Transparéncia:

Todos os presentes, hospitalidade e entretenimento oferecidos ou recebidos,
independentemente do valor, devem ser registrados no "Registro de Cortesias

Empresariais” mantido pelo Compliance Officer.
10.4. Situagdes Especificas:

a) Agentes Publicos: Requer aprovacdo prévia do Compliance Officer,

independentemente do valor.

b) Durante Processos de Licitag&o: Proibido oferecer ou receber qualquer cortesia

de partes envolvidas no processo.
10.5. Exemplos Praticos:

a) Aceitavel: Um almoco de negécios de valor moderado para discutir um projeto

em andamento.

b) Nao Aceitavel: Ingressos VIP para um evento esportivo oferecidos a um fiscal
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10.6. Em Caso de Duvida:

Sempre que houver duvida sobre a adequacao de um presente, hospitalidade ou

entretenimento, consulte o Compliance Officer antes de oferecer ou aceitar.
10.7. Treinamento:

Todos os funcionarios receberdo treinamento anual sobre esta politica e como

lidar com situacdes relacionadas a presentes, hospitalidade e entretenimento.
11. Procedimentos em Situacdes de Risco ou Solicitagbes de Suborno:

A PHILAR CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA esta comprometida em
apoiar seus funcionarios quando confrontados com situacdes de risco ou
solicitagdes de suborno. Todos os colaboradores devem seguir as diretrizes

abaixo:
11.1. Identificacdo de Situacdes de Risco:
Esteja atento a sinais de alerta, incluindo, mas nao se limitando a:
- Solicitagdes de pagamentos em dinheiro ou para contas néo oficiais
- Pedidos de comissdes incomumente altas
- Falta de transparéncia em transa¢des ou documentacao

- Presséao para fechar negocios rapidamente, ignorando procedimentos padrao.
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- Sugestdes para evitar registros ou documentacéao oficial
11.2. Resposta a Solicitacdes de Suborno:

a) Recuse imediata e educadamente qualquer solicitacdo de suborno. b)

Expligue que tais praticas sdo contra a politica da empresae a legislacao.

c) Documente detalhadamente a solicitacéo, incluindo data, local, pessoas
envolvidas e natureza da solicitagcao. d) Reporte imediatamente ao seu

superior direto e ao Compliance Officer.
11.3. Reportando Incidentes:

a) Todos os incidentes, mesmo que apenas tentativas, devem ser reportados

dentro de 24 horas.
b) Utilize o canal de denuncias confidencial: [inserir contato do canal de denuncias]
c) Forneca o maximo de detalhes possivel no seu relato.

11.4. Protecao contra Retaliagao:

A Philar garante que nenhum funcionario sofrera retaliacdo por recusar-se a pagar

ou receber suborno, ou por reportar incidentes de boa-fé.
11.5. Emergéncias:

Em casos extremos onde ha ameaca imediata a salde ou seguranca:
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a) Priorize sua seguranca pessoal.
b) Se um pagamento for inevitavel, faca-o e reporte imediatamente ao
retornar a um local seguro.
c) Documente detalhadamente as circunstancias que levaram ao  pagamento.
11.6. Exemplos Praticos:

Exemplo 1: Um fiscal solicita uma "taxa de urgéncia" para liberar equipamentos

na alfandega.

Acdo: Recuse educadamente, explicando que isso viola a politica da empresa.

Reporte imediatamente ao Compliance Officer.

Exemplo 2: Um agente publico sugere que uma doacdo a uma instituicdo

especifica poderia "acelerar" a aprovacdo de uma licenca.

Acdo: Informe que todas as doagdes passam por um processo de aprovagao

interno. Nao se comprometa e reporte a situagao.
11.7. Treinamento e Suporte:

a) Todos os funcionarios receberdo treinamento regular sobre como identificar e

responder a situacdes de risco.
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b) O Departamento de Compliance esta disponivel 24/7 para orientacdo em

situacdes de duvida ou emergéncia: [inserir contato de emergéncia
11.8. Revisao e Melhoria Continua:

Esta politica sera revisada anualmente, incorporando licbes aprendidas de
incidentes reportados para melhorar continuamente nossos procedimentos de

resposta.
12. Disposigdes Finais:

Esta Politica Antissuborno entra em vigor na data de sua publicagéo e foi aprovada

pela Diretoria da PHILAR CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA

Manaus, 15 de novembro de 2024.

José Rui Lima Santana Junior
DIRETOR EXECUTIVO
PHILAR CONSTRUCGES E TERRAPLANAGEM LTDA
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